
 
 
 

AVVISO DI PROCEDURA APERTA DI PARTECIPAZIONE PER L’ADOZIONE DEL  
CODICE DI COMPORTAMENTO  

DEI DIPENDENTI DELLA CAMERA DI COMMERCIO CHIETI PESCARA 
 

RIVOLTA 
 

 Alle Organizzazioni Sindacali; 

 Alle Associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei Consumatori e degli Utenti; 

 Alle Associazioni di Categoria e agli Ordini Professionali; 

 Ai portatori di interessi diffusi, alle imprese, ai cittadini e più in generale a tutti i soggetti che 
fruiscono delle attività e dei servizi prestati dalla Camera di Commercio Chieti Pescara; 

 
 

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
 
Richiamati: 

 la Legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione  
e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e s.m.i.; 

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni” e s.m.i.; 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

 Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165”; 

 la Deliberazione C.I.V.I.T. n. 75/2013 e la Deliberazione A.N.A.C. n. 177/2020 recanti “Linee guida 
in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”; 

 il Piano Nazionale Anticorruzione (approvato con delibera A.N.AC. n. 1064/2019); 
 
Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022 , approvato con 
Deliberazione della Giunta camerale n. 12 del 30/01/2020; 
 
Tenuto dei vari interventi in materia da parte dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.); 
 
 

RENDE NOTO CHE 

 
 è stata predisposta, con il supporto dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari,  la bozza di Codice di 

Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Chieti Pescara, elaborata tenendo in 
considerazione i Piani triennali della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza adottati 
dalla Camera di Commercio Chieti Pescara, la Delibera CIVIT n. 75/2013 e la Deliberazione 
A.N.A.C. n. 177/2020, recanti “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche 
amministrazioni”; 

 
 con la presente comunicazione è avviata la procedura aperta di partecipazione alla quale sono 

invitati tutti gli stakeholder dell’ente, ai fini della formulazione di proposte di modifiche, 
osservazioni e/o integrazioni alla bozza di Codice su citata. 

 
Sono disponibili: 

- Ipotesi di Codice di Comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Chieti Pescara; 
- Modulo per la presentazione delle proposte di modifica/integrazione al su citato Codice di 

Comportamento;  



 
 
 

- Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013); 
- Delibera A.N.AC. n. 177/2020, contenente le linee guida. 

 
INVITA 

 
tutti gli interessati a presentare eventuali proposte ed osservazioni alla presente bozza di “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti della Camera di Commercio Chieti Pescara” entro e non oltre il giorno 

martedì 22 settembre 2020, utilizzando il modulo a tal fine allegato da restituire al seguente indirizzo PEC 

cciaa@pec.chpe.camcom.it o tramite fax al numero 0871/552934. 
 Il testo finale, eventualmente coordinato con le osservazioni proposte, e subordinato all’acquisizione del 
parere dell’Organismo Indipendente di Valutazione, verrà poi sottoposto alla Giunta camerale per la relativa 
adozione. 
 
 

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

 
Responsabile del Procedimento è il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
dell’Ente  Dr.ssa Maria Loreta Pagliaricci.  
I dati raccolti nell’ambito del presente procedimento saranno trattati nel rispetto della disciplina vigente in 
materia di Trattamento dei dati personali e finalizzati esclusivamente allo svolgimento della relativa 
istruttoria. 
Per informazioni:  e-mail    marialoreta.pagliaricci@chpe.camcom.it  -  Tel. 08715450463.   
 
 
Chieti, 04.09.2020 
 

Il Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza 

(Dr.ssa Maria Loreta Pagliaricci) 
 

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
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